Carta de Recomendación
(Le rogamos sea lo más detallado posible. Muchas gracias)
Nombre del participante recomendado:   _________________________________________________ 
¿Cómo lo conoció?
¿Qué tipo de relación tiene (pastor, sicólogo, consejero, etc)?
¿Cómo le beneficiaría la capacitación? 
¿Está conectado bien en la iglesia? 
Potencial para desarrollar estos programas luego, ya sea con Ud. o en una iglesia
Fortalezas 
Debilidades
Recomendaciones, sugerencias y sobre todo advertencias (Ej, es depresivo, no se compromete, etc.)
Si Ud. ya es coordinador de algún programa, ¿para qué recomienda esta persona: (marque lo que corresponda) 
--coordinador, 

-líder de grupo pequeño, 

-asistente de líder, 

-intercesor, 

-otro: (especifique)________________________________________

---------------------------------------------- 
-----------------------------------------------

-------------------------------

Firma:





Aclaración  




Fecha    
